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Por que a Reforma da
Previdéncia e
necessaria?




O desequilibrio fiscal € um dos principais problemas
a ser resolvido pelo governo
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(J Desde 2014 o Governo
Federal nao apresenta
resultado primario
positivo.

1 Em 2019, a meta de
resultado primario é
de -RS139 bilhdes



A previdéncia € uma questao central do desequilibrio
fiscal: gasto elevado e crescente

Distribuicao das despesas primarias do Governo Evolugdo dos gastos previdenciarios — RGPS (%PIB)
Federal, 2018
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E tem contribuido significativamente para nosso deéficit
atual

Resultado da Previdéncia e do Tesouro Nacional
(RS bilhdes de dez/2017)
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A dinamica da divida publica brasileira é insustentavel sem reformas
fiscais
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(em % do PIB)

76,7

70,0

60,0

50,0 51,8

40,0
© I~ ) o) ) — N ™ < To) © N~ o0
o ) o o — - — \—| — — — — —
S~ S~~~ S~~~ S~ S~~~ S~~~ =~~~ =~~~ S~~~ =~~~ =~~~ S~~~ =~~~
N N N N N N N N N N N N N
o 0] w o 0] J o 0] & 3] 0] & o
T i s T i s T i = T i = T

F’ESP DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Fonte: BCB
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA



* Hoje a previdéncia do setor privado (RGPS) e do setor publico federal
representam 54% de toda a arrecadacao do governo federal.

* Sem Reforma da Previdéncia, em 15 anos toda a receita do governo federal
estara comprometida com gastos previdenciarios.

* A Reforma da Previdéncia é fundamental para reducao do risco de insolvéncia
publica e para o aumento da confianga na economia.

A contencao da trajetoria de crescimento dos gastos previdenciarios
tera como resultado positivo uma menor pressao futura na divida
publica, o que resultara em menores taxas de juros e maior potencial
de crescimento economico.
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E quais os principais
problemas da Previdencia
atual?




O Brasil e um pais jovem com gastos
previdenciarios elevados

Gasto previdenciario (% PIB)
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E esta envelhecendo rapidamente

Populagao com 65 anos ou mais
(% da populagao total)

Em 2060, 1 em cada 4
brasileiros tera mais de 65 anos.
Em 2018 eram 1 em cada 11.
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Auséncia de idade minima permite aposentadorias precoces

Idade média de aposentadoria

65 65 64,3 63,4 63,8 62,9

7T 60 60
2,
/7 55 53 \\
B Homens
B Mulheres
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Canada Chile Reino Unido OCDE - média Uniao Argentina \\ Brasil/' China
Européia Seo’
(28 paises)

Aposentadoria por tempo de servico so existe em outros doze paises, entre eles, Ira,
Iraque, Siria, Argélia, Turquia, Eslovaquia, Nigéria e Egito'.

m T e Fonte: Tabuas Completas de Mortalidadg
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E expectativa de vida crescente faz com que o

beneficio dure por mais tempo

Expectativa de sobrevida aos 65 anos

Mulheres

12,8
riomens ﬁ 16,9
1 Tabua 2000
Ambos os 14,3
Sexos — 18,7 W Tabua 2017

[HEN
o
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20,1

Fonte: Tabuas Completas de Mortalidag
“Pensions at a glange

F’ESP DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
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Os brasileiros que hoje
completam 65 anos nao
morrerao antes dos 80
anos, em meédia. Essa
expectativa de sobrevida
tem aumentado nos
ultimos anos.

» Isso significa que os
aposentados receberao
os beneficios por cada

vez mais tempo!
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As aposentadorias dos servidores (RPPS) tambeéem precisam
de ajuste. A forma como é hoje amplia a desigualdade.

Resultado Financeiro' em

Déficit por inativo/beneficiario

Inativos / Beneficiarios

2017
RGPS 27.727.250 ,’ -182.450,0\\ RS 6.580,17 D <117
RPPS 3.982.438 \ -178.326,4 7 RS 44.778,20 ’
Unigo 1.118.828 -86.348,9
Civis 737.472 -45.244,5
Militares 381.356 -37.684,1
Estados 2.174.0732 -93.421,1
Municipios 689.5372 1.443,7

* Dados de 2017.

» O déficit dos RPPS foi praticamente igual ao do RGPS em 2017.
» O deficit por beneficiario dos RPPS da Unido € 11,7 vezes maior do que o do RGPS.

1 A
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, A Rs milhes.

COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA
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O valor meédio de aposentadoria do setor publico federal é
superior ao setor privado em todas as esferas do governo

Remunera¢ao média dos aposentados em 2017

30000 26.823 No setor privado
(INSS), o valor
25000 PR
médio de
20000 18.065 aposentadoria é
15000 14.656 de cerca de R$
1.470
10000 8.478
- -
0
Servidores Executivo Legislativo Judiciario Ministério Publico
m DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, Fonte: AEPS — 2017- Suplemento Previdénciad 14
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A situacao dos RPPS dos Estados e Distrito Federal tem se
agravado nos ultimos anos

Resultado do RPPS nos Estados e Distrito Federal Resultado do RPPS nos Estados e Distrito Federal
(em RS bilhdes correntes) (em % PIB)
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O sistema rural é desequilibrado

Estoque de Beneficidrios Resultado Previdenciario
Em milhdes Em RS bilhdes

Apesar de concentrar apenas 31% dos
beneficiarios, foi responsavel por 58% do
déficit do RGPS em 2018.

B urbano

| Rural

Receitas, Despesas e Resultado do sistema rural (% PIB)

2,0%
6 1,8%

As receitas do sistema rural sdo 15% — //: 1,7%
baixas: por volta de 0,1% do PIB. - : — ——Receitas

1,0%

1,0% —Despesas
Por outro lado, as despesas foram 0,5% OT%  ——Déficit
de 1,85% do PIB em 2018.
0,0%
LT TP
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As regras para a concessao de pensao sao brandas, alem
de permitirem o acumulo de beneficios

Pais Contribuigdo Outros Requisitos Valor
Brasil ler;;;nu?éges Vidva: 2 anos de casamento 100% com filhos
. ou unido estavel. 100% sem filhos
mensais
Espanha Minimo 15 anos Morte por acidente ou 52% da aposentgdoria
doenga. 72% se tiver crianga
Beneficiario com pelo menos
52 anos.
Franca Minimo 5 anos Apenas se casado ou 54% da aposentadoria
divorciado sem novo
casamento.
55% da aposentadoria: 10
meses.
Suécia Minimo 5 anos Viuvas até 65 anos. HUESERSENE SRR e
entre 13 e 18 anos.
*Se filho < 12 anos, até atingir
esta idade.
Vitivas grévidas ou com filhos Pagamento unico de 3500 libras.
Reino Unido Minimo 5 anos *145 libras por semana se 55
menores. :
anos ou mais.

FIESP

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social -
Paulo Tafner — IPEA; ' “Desafios.ae

7%, ou 1,87 milhoes de
beneficiarios, acumulavam a
aposentadoria com outros
beneficios em 2017.

Ainda, segundo o IPEA’, mais de
70% dos que acumulam
beneficios estao entre os 30%
mais ricos da populacao.

17



Principais pontos da
Reforma
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Economia esperada pela Reforma da Previdéncia

cononi (RS b de 2019 || somon

Reforma do RGPS 82,5 715
Reforma no RPPS da Uniao 33,6 173,5
Alteracao nas aliquotas do RGPS -10,3 -27,6
Mudancas das aliquotas do RPPS da Uniao 13,8 29,3
Assisténcia fasica e focalizacao do abono 41,4 182,2
o oot || e
Inatividade e pensdes das For¢as Armadas’ 28 92,3 *

TOTAL 189,0 1.164,7

m DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. Fonte: Ministério da Economia; *GoveLrad
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA com preV|dénC|a m|||tar e D g
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Hoje nao é exigida
idade minima.
Somente quem se
aposenta por idade
precisa ter 65 anos
idade e 15 de
contribuicao .

*+*ldade minima: O 62 anos o 65 anos

**Tempo minimo de contribuig¢do: 20 anos

**Mudanca no calculo do valor da aposentadoria: Quem se aposentar
com 20 anos de contribuicao recebe 60% do valor. E a cada ano adicional de
contribuicao aumenta dois pontos percentuais no valor. A integralidade é
obtida com 40 anos de contribuicao.

**Mudanca nas aliquotas: mais progressiva — quem ganha mais paga mais,
especialmente no setor publico.

‘*Reforma abrange Uniao, Estados e municipios e também Legislativo.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, - 20
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FIESP




**Transicao curta, quem ja esta no sistema tera 3 opgdes para se aposentar por
tempo de contribuicao:

v'Regra de pontos (86 M e 96H) até atingir 100 M e 105 H .
v'Regra de idade minima crescente (56 anos M e 61 H) até atingir idade minima geral.
v'Pedagio de 50% para quem falta 2 anos para aposentar.

**Pensoes: mudanca regra de valor do beneficio e torna mais restritivo a
possibilidade de acimulo de pensao.

**Regime Rural: idade minima de 60 anos (H e M) e exigéncia de contribuicdo
de no minimo RS 600/ano por familia dos segurados especiais (safristas).

*+*BPC (Beneficio de prestagao continuada): pessoas entre 60 e 70 anos com
g?\?da per capita inferior a 1 SM receberdo RS 400/més. Acima de 70 anos recebera 1
por meés.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, 21
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA
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Outros destaques:

s Possibilidade de regime de Capitalizagdo (sera detalhado por Lei
Complementar)

**Mudanca na regra de abono salarial: limita o pagamento de abono
a quem recebe 1 Salario Minimo (hoje é até 2)

**Mudancgas no FGTS: empresas deixam de recolher FGTS de
aposentados e param de pagar multa de 40% do FGTS caso
demitam um aposentado.

22
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Comparativo de regras para Previdéncia

Regra Atual

Emenda Aglutinativa Global
a PEC 287/2016 - (PEC +
Substitutivo + emendas) -
22/11/2017

Proposta do Governo
Bolsonaro (PEC 9/2018)

Diferenca: Bolsonaro X
Aglutinativa (o que
estava pronto no
Congresso)

Economia estimada
em 10 anos (2020 a
2030)

Aproximadamente R$ 480
bilhGes

Economia de R$ 1.072,4
bilhdo sem militares e de R$
1.164,7 com militares

Aproximadamente R$
600 bilhdes a mais de
economia

Tem Projeto de Lei

Minimo?

Pronto? =i =i i
Sim. Projeto de Lei

Cria capitalizagcao? Nao Nao Complementar ira definir
parametros.

Desvincula do Salario NZo NZo NZo )

Aposentadoria por
tempo de
contribuicao

Exigéncia de 35 anos de

contribuicdo para homens e

30 anos de contribuicéo

para mulheres, sem idade

minima.

Deixa de existir. Aregra de
transicao ajustara quem teria
direito a se aposentar por
essa regra.

Deixa de existir. Aregra de
transicao ajustara quem teria
direito a se aposentar por
essa regra.

FIESP

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA
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Emenda Aglutinativa Global Diferenca: Bolsonaro X
Reara Atual a PEC 287/2016 - (PEC + Proposta do Governo Aglutinativa (o que
g Substitutivo + emendas) - Bolsonaro (PEC 9/2018) estava pronto no
22/11/2017 Congresso)
Hoj regra soO existe L .
Oj€ essaregra S Passa a existir idade Passa a existir idade
para aposentadoria por e e -
; minima para todos minima para todos
idade
Homens: 65 anos Homens: 65 anos Homens: 65 anos
n Mulheres: 60 anos Mulheres: 62 anos Mulheres: 62 anos
Idade minima de
aposentadoria . : . :
P Idades minimas vinculadas|ldades minimas vinculadas
a formulas que a corrijam |a formulas que a corrijam
automaticamente com automaticamente com
mudancas na expectativa | mudancas na expectativa
de vida. de vida.
- 15 anos de contribuicdo  |[Mantém 15 anos de . Aumenta em 5 anos o
Tempo minimo de . R 20 anos de contribuicéo o
L minima para ambos contribuicdo minima para . tempo de contribuicao
contribuicdo no RGPS : minima para ambos sexos.| .
Sexos. ambos (igual regra atual). minima.
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, 25
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Emenda Aglutinativa Global & Diferenca: Bolsonaro X
Regra Atual PEC 287/2016 - (PEC + Proposta do Governo Aglutinativa (o que
Substitutivo + emendas) - Bolsonaro (PEC 9/2018) estava pronto no
22/11/2017 Congresso)
Muda forma de célculo da L
] ) Cria aliquota menor e
Atualmente tem 3 aliquotas, |~ aliquota (se assemelha ao IR), :
N Nao entrou na Reforma. o , torna a tabela mais
de acordo com salario: com criacao de 1 aliquota :
_ progressiva.

menor:

Até R$ 1.751,81 aliquota de Até 1SM: contribuicéo de 7,5%,

8% aliquota efetiva de 7,5%
Valor entre R$ 998 e R$ 2.000,

Ali Entre R$ 1.751,82 e R$ contribuicdo de 9%, gerando
) 'quf)ta de 2.919,72 aliquota de 9% aliquota efetiva de 7,5% a
contribuicdo do RGPS 8.25%.

Valor entre R$ 2.000,01 e R$

De R$2.919,72 até R$ 3.000, contribuicdo de 12%,

5.839,45 aliquota de 11% gerando aliquota efetiva de
8,25 a 9,5%.
Valor entre R$ 3.000,01 e R$
5.839,45, contribuicdo de 14%,
gerando aliquota efetiva de 9,5
a 11,68%.

[ T] 2 | COvrermuibAdE £ TECNOLOGIA 26




Regra Atual

Emenda Aglutinativa
Global a PEC 287/2016 -
(PEC + Substitutivo +
emendas) - 22/11/2017

Proposta do Governo Bolsonaro
(PEC 9/2018)

Diferenca: Bolsonaro X
Aglutinativa (o que
estava pronto no
Congresso)

Regra de transicao

Pedagio de 30% sobre o
tempo que falta para a
aposentadoria pelas regras
atuais (35 anos para
homens e 30 anos para
mulheres), respeitando a
idade minima de 55 anos
para homens e 53 anos
para mulheres. >Aumento
de 1 ano a cada dois anos
para a mulher e para o
homem, a partir de
01/01/2020.

Tera 3 Regras de Transicao: 12
Regra) Considera um somatorio de
idade mais tempo de contribuicdo de 86
pontos para Mulheres e 96 pontos para
Homens, para permitir gue se aposente
antes da idade minima. >Aumento de 1
ponto a cada ano, a partir de 2020, até
atingir 105 pontos se Homens e 100
pontos se Mulheres.

Regra de transicao mais
dura;

22 Regra) ldades minimas de 56 anos
se mulher e 61 anos se homem em
2019 para se aposentar por tempo de
contribuicao. Essa idade aumenta em 6
meses a cada ano a partir de 2020, até
atingir 65 se H e 62 se mulher.

32 Regra) Quem esta a 2 anos de
completar o tempo minimo de
contribuicdo (35H e 30M) podera optar
pela aposentadoria sem idade minima
pagando pedagio de 50% sobre tempo

faltante.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA

FIESP
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Emenda Aglutinativa Global a Diferenca: Bolsonaro

Regra Atual PEC 287/2016 - (PEC + Proposta do Governo X Aglutinativa (o que
Substitutivo + emendas) - Bolsonaro (PEC 9/2018) estava pronto no
22/11/2017 Congresso)
Valor do beneficio: 60% da média [Valor do beneficio: 60% da média
salarial se tiver no minimo 15 anos [salarial se tiver no minimo 20
contribuicdo, somado a: anos contribuicdo, somado a:
(+) 1,0 p.p. por ano se contribuir 10 |(+) 2,0 p.p. por ano de
anos além dos15 anos contribuicdo que exceder além - : ]
obrigatorios. dos 20 anos obrigatorios. A media salarial sera ,
menor para quem esta
Aplica-se o fator (+) 1,5 p.p. por ano se contribuir proximo do tempo
previdenciério nas entre 10 e 15 anos além dos 15 minimo de
Formula de calculo do | aposentadorias por |anos obrigatérios. contribuic&o.
beneficio tempo de contribuicao.

Nas aposentadorias por|(+) 2,0p.p. por ano, se contribuir
idade garante-se 1 SM. [entre 15 e 20 anos além dos 15
anos obrigatorios.

(+) 2,5 p.p. por ano, se contribuir
entre 20 e 25 anos além dos 25

obrigatorios.
A integralidade da média salarial € |A integralidade da média salarial
reposta com 40 anos de € reposta com 40 anos de
contribuicao. contribuicao.

TRANSICAO: tempo de 10 anos (Homens) e 15 anos L

t . 19 anos (mulheres) na regra de transicdo |Transicdo mais curta.
ransigao por pontos.
F’ESP DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, 28
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA




Regra Atual

Emenda Aglutinativa Global
a PEC 287/2016 - (PEC +
Substitutivo + emendas) -
22/11/2017

Proposta do Governo
Bolsonaro (PEC 9/2018)

Diferenca: Bolsonaro X
Aglutinativa (o que
estava pronto no
Congresso)

Aposentadoria Rural

Idade minima: 60 anos para
homens e 55 para mulheres e
comprovacéao de 15 anos de
atividade rural

N&o entrou na Reforma
(mantém idade minima de 60
anos para homens e 55 para
mulheres e sem exigéncia de
contribuicao ao RGPS pelos
segurados especiais).

Idade minima 60 anos para
homens e mulheres.
Exigéncia de 20 anos de
contribuicao.

Torna a idade minima 5
anos maior para as
mulheres.

N&o tem contribuicdo dos
segurados especiais
(safristas).

Define que o valor de
contribuicdo minima anual
sobre a producéao dos
segurados especiais (safristas)
deve ser de R$ 600,00 pelo
grupo familiar até que se
defina lei sobre assunto. Essa
contribuicéo ir4 contar para os
20 anos minimos exigidos de
tempo de contribuig&o.

Deixa de existir apenas
comprovacao da
atividade rural e passa a
exigir que a contribuicao
anual sobre a producao
conte como tempo de
contribuicao dos
safristas.

FIESP

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA

29




Regra Atual

Emenda Aglutinativa Global a PEC
287/2016 - (PEC + Substitutivo +
emendas) - 22/11/2017

Proposta do Governo Bolsonaro
(PEC 9/2018)

Diferenca: Bolsonaro X
Aglutinativa (o0 que estava
pronto no Congresso)

Pensao: regra para
valor do beneficio

Valor igual a 100% do
beneficio, respeitando
teto do RGPS.

Valor igual a 50% do valor do
beneficio somado a 10 p.p. por
dependente, somando no maximo
100%. O valor maximo esta sujeito ao
teto do RGPS; Cotas individuais
cessarao com a perda de condicéo de
dependente.

Valor igual a 60% do valor do beneficio
somado a 10 p.p. por dependente,
somando no maximo 100%. O valor
maximo esta sujeito ao teto do RGPS;
Cotas individuais cessardao com a
perda de condi¢cdo de dependente.

\Valor do beneficio ficou 10%
maior.

Pensdes: acumulo
de beneficios

Possibilita acumulo de
pensdo por morte e
aposentadoria ou de
duas pensdes dessa
modalidade sem limite
de valor. Ha4 apenas uma
regra de validade de
tempo do beneficio de
acordo com idade da
viuva (0).

Proibe o acumulo de duas penstes
por morte, mas permite que o
individuo receba a penséo e a
aposentadoria nos casos em que 0S
dois beneficios, somados, néo
excederem dois salarios minimos.

Proibe o0 acumulo de duas pensées por
morte no RGPS, ou de 2
aposentadorias no RGPS. Podera
acumular pensao por morte do RGPS
com aposentadoria no RGPS, do
RPPS ou de atividade militares e com
pensao por morte do RPPS ou de
atividades militares. No caso de
recebimento de 2 beneficios, garante
o valor integral do maior e uma
parte do 2° beneficio

Diferenca esta na utilizagcéo
de faixas para acumulo de
beneficio. E uma medida
positiva, que deixa beneficio
maiores para quem ganha
menos.

Valor do 2° beneficio sera: até 1 piso
previdenciario: 80% do valor; somado
a 60% do valor entre 1 e 2 pisos;
somado a 40%; entre 2 e 3 pisos e
somado a 20% entre 3 pisos até o
limite de 4. O valor acima de 4SM né&o
comp®e calculo do beneficio. No limite

esta estipulando 2 SM como teto.
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Regra Atual

Emenda Aglutinativa Global a
PEC 287/2016 - (PEC +
Substitutivo + emendas) -
22/11/2017

Proposta do Governo
Bolsonaro (PEC 9/2018)

Diferenca: Bolsonaro X
Aglutinativa (o que
estava pronto no
Congresso)

Iguala idade minima dos
servidores e setor privado?

Nao.

Sim, para servidores da Unido.

Sim, para servidores da Uniéo,
Estados e Municipios.

Amplia a regra para
estados e municipios

RPPS (Servidores da Unido)

Idade minima de 60 para
homens e de 55 para
mulheres; tempo minimo de
contribuicdo em 30 anos Mulher
e 35 anos Homem; e 10 anos de
exercicio no servigo pubico e 5
anos no cargo. Se aposentar por
idade (60/65) s6 exige tempo
minimo de 10 anos servi¢o
publico e 5 anos no cargo.

Estabelece idade minima 65
anos para homens e de 62 anos
para mulheres, com tempo
minimo de contribuicdo em 25
anos e 10 anos de exercicio no
servico pubico.

Idade minima: 65 anos para
homens e 62 para mulheres
(Unido, Estados e Municipios),
com tempo minimo de
contribuicdo em 25 anos e 10
anos de exercicio no servico
pubico e 5 anos no cargo. (Tem
gue cumprir todos esses
requisitos cumulativamente)

Amplia regra para estados
€ municipios

Regra de pensédo permite
acumulos. Tem diferenca por
cada caso.

Iguala regras de penséo as do
RGPS.

Iguala regras de penséo as do
RGPS (inclusive acumulo de
beneficio)

Aliquota contribuicdo dos
servidores

Ingressos até 2003 tem aliquota
de 11% sobre todo salario.
Ingressos a partir de 2003 tem
aliquota de 11% até o teto do
RGPS.

Fora da Reforma.

Unifica aliquota do RGPS e do
RPPS, criando aliquotas
progressivas para maiores
salarios que fariam com que a
aliquota efetiva variasse de 7,5%
até mais de 16,79% para quem
ganha acima de R$ 39 mil;

Impacto arrecadatorio
maior por criar aliquotas
maiores para salarios
elevados.

Possibilita aliquota extra em caso
de déficit atuarial no RPPS
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Bolsonaro (PEC 9/2018)

estava pronto no
Congresso)

Diferenca: Bolsonaro X
Aglutinativa (o que

BPC (Loas)

Beneficio valido para
deficientes com renda familiar
inferior a 1/4 SM

Beneficio valido para pessoas
com idade minima de 65 anos
para homens e mulheres e

renda familiar inferior a 1/4 SM

Valor minimo de 1 SM

Fora da Reforma.

Beneficio de 1 SM para
deficientes com renda familiar
até 1/4 do SM.

Beneficio de R$ 400 para
pessoas a partir de 60 anos
com renda familiar de até 1/4
do SM

Amplia em 5 anos a
idade minima exigida

para os idosos, criando
um valor fixo para quem
esta entre 60 e 70 anos.

Beneficio de 1 SM para
pessoas com mais de 70 anos
e com renda familiar de até 1/4
do SM

Torna mais rigido aregra de
miserabilidade: além de ter
renda per capita <1/4 do SM, o
patrimonio familiar ndo pode
ultrapassar R$ 98 mil

Abono Salarial

Restricao de pagamento para
guem ganha até 1 Salario
Minimo (Hoje € para quem

ganha até 2)

Nao continha essa

proposta anteriormente.
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Emenda Aglutinativa Global
a PEC 287/2016 - (PEC +
Substitutivo + emendas) -
22/11/2017

Proposta do Governo
Bolsonaro (PEC 9/2018)

Diferenca: Bolsonaro
X Aglutinativa (o que
estava pronto no
Congresso)

Forcas Armadas

« Tempo minimo de
atividade de 30 anos;

« Aliquota de contribuicéo
de 7,5% sobre militares
da ativa e inativos. Nao
incide sobre pensdes

Fora da Reforma.

« Aumenta tempo minimo de
atividade para 35 anos.

« Aliquota de contribuicao de
10,5%, que incidira sobre
pensdes também.

* Regra de transicao: pedagio
de 17% do tempo que falta
para atingir tempo servico

Aumenta em 5 anos o
tempo de contribuicéo
minima e aumenta
aliguota da
contribuicdo. Muda
regras de definicao de
dependentes, além de
incluir aliquota.

Tem regras diferentes

L)L B | COVPETITIVIDAD

exclusivamente tempo de
magisterio na educacao
infantil, fundamental e
meédio.

E TECNOLOGIA

comprovem exclusivamente
tempo de exercicio efetivo
nas funcdes de magistério na
educacao infantil e no ensino
fundamental e medio.

considera reducao de 5 pontos
na pontuacéao exigida para os
demais, sendo a partida 81
pontos para mulheres e 91 p/
homens, até o limite de 100
pontos para ambos sexos.

para professores e |Sim Sim Sim
policiais?
Idade minima de 60 anos para
Idade minima de 60 anos |homens e mulheres e 30 anos
Mulher se aposenta com  para homens e mulheres, de contribuicdo. No RPPS
25 anos de contribuicdo e |com tempo de transicdo de |exige-se também 10 anos de
homem com 30 anos de 10 anos para atingir idade servico publico e 5 na funcéao
. . A Aumenta em 5 anos 0
Professores contribuicdo, comprovado |minima para professores que |que aposentou. A transicao tempo de contribuicao

minima.
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Emenda Aglutinativa
Global a PEC 287/2016 -
(PEC + Substitutivo +
emendas) - 22/11/2017

Proposta do Governo
Bolsonaro (PEC 9/2018)

Diferenca: Bolsonaro
X Aglutinativa (o que
estava pronto no
Congresso)

Policiais militares e
bombeiros

Policiais civis,
federais e agentes
penitenciarios

Mulher se aposenta com
25 anos de contribuicéo e
homem com 30 anos de
contribuicdo, sem idade
minima.

Fora da Reforma.

Fora da reforma.

Indicou-se que terao as
mesmas regras que as
Forcas Armadas.

Fora da Reforma.

Idade minima de 55 anos
para homens e mulheres,
tempo de contrbuicao de 30
anos se homem e 25 se
mulher e tempo de exercicio
de 20 homem e 15 mulher.

Coloca idade minima e
a necessidade de
tempo de exercicio.

Legislativo

60 anos de idade minima
para homens e mulheres;
35 anos de contribuicéo.
Recebe 1/35 do salario
para cada ano de
parlamentar.

Idade minima igual ao
RGPS vale para novos
eleitos. Regra de transicéo
sera definida em Lei
posterior.

Novos eleitos estaréo
automaticamente no RGPS.
Os regimes atuais serao
extintos. Regra de
transicdo sera um pedagio
de 30% do tempo de
contribuicao faltante.

Muda as regras para
os deputados e
senadores atuais.
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Bolsonaro (PEC 9/2018)

Diferenca: Bolsonaro
X Aglutinativa (o que
estava pronto no
Congresso)

Desoneracao Multa
de 40% do FGTS

A multa de 40% do FGTS
para demissao sem justa
causa é paga a todos
trabalhadores

Retira a obrigatoriedade da
multa de 40% do FGTS
guando o empregado ja se
encontrar aposentado pela
Previdéncia Social

Nao continha essa
proposta
anteriormente.

BNDES

40% da arrecadacao do
PIS/PASEP depois da
incidéncia da DRU é
destinado ao BNDES.

Reduz para 28% a
destinacao das receitas do

PIS/PASEP para o BNDES.

Havera uma reducéo
de 12% do recurso
destinado ao BNDES
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Etapas da tramitacao™:

Comissao Votagao em 2
Especial turnos na
(fase que sao Camara dos

apresentadas as Deputados
emendas) (3/5 +1)

Fevereiro: Comissao
Entregue a de

Camara dos Constituicao
Deputados e Justica

Prazo de 5 sessoes Prazo de 40 sessdes
para votar um parecer

Se houver
alteracao, volta
para analise da

Comissao

Votacaoem 2
de ¢

turnos no
Senado

Segue para

o Senado

Constituicao
Federal

e Justica

Camara. Senao,
ocorre
promulgacao

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, ado das etapas que uma proposta de emenda 36
COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA
ffcional deve passar.
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